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= Teamwork

Liebe Funktionarinnen und Funktionare,

wir fahren in Osterreich mit dualen Systemen gut. Unsere duale Ausbildung, die Lehre,
vereint das Beste aus Theorie und Praxis. Gleiches gilt fir das duale System in der
Wirtschaftskammer, dem Zusammenspiel zwischen Mitarbeitern und Funktionaren.

Das schafft eine ganz besondere Bodenhaftung, welche die Kammer so stark macht. Mit
eurem Praxisblick sind wir hautnah an den Problemen der Unternehmerinnen und Unter-
nehmer und konnen Lésungen erarbeiten, die am Markt Bestand haben. Auch Politik und
Behorden brauchen euer fundiertes Branchenwissen, um an den richtigen Stellschrauben
zu drehen. lhr verleiht euren Berufsgruppen eine kraftige Stimme, damit die Interessen
unserer Mitglieder und die Position der Wirtschaft in unserem Land gehort werden.

Dieses Engagement ist nicht selbstverstandlich. Jede(r) Einzelne von euch hat im eigenen
Betrieb mehr als genug zu tun. Was die Tiroler Funktionarinnen und Funktionare vereint,

ist das Wissen, dass Wirtschaft nur gemeinsam funktioniert und Personlichkeiten braucht,
die Uber den Tellerrand hinausschauen und sich fir die Allgemeinheit einsetzen. Weil eines

klar ist: Wer nicht selbst gestaltet, der wird gestaltet.

Wir mochten euch herzlich fir euren Einsatz danken. Und euch unsere Unterstiitzung
anbieten. Das Team der Funktionarsbetreuung steht bei euren Aufgaben hinter euch.

Wir werden euch bestens informieren, gezielte Weiterbildungsmaglichkeiten organisieren
und euch mit Impulsen und Vernetzung begleiten. Im Team sind wir unschlagbar!

dulo{lv Yo’é:“ L—’)‘ffo\
Christoph W Evelyn\Geiger-Anker

alser
Prasident Dingktorin
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Funktionarsbetreuung
in der Tiroler Wirtschaftskammer

#funktionarsein: was ist das?
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Die Wirtschaftskammer baut als gesetzliche Interessenvertretung auf euch
Funktionare, um die Anliegen aller Mitglieder bestmdglich umzusetzen. Als
Funktionare seid ihr erster Ansprechpartner fir die Anliegen eurer Branche. Durch
eure Arbeit als Unternehmer wisst ihr am besten, wo in der Praxis der Schuh drickt
und wo Handlungsbedarf besteht. Die Mitarbeiter der Tiroler Wirtschaftskammer
arbeiten mit euch Hand in Hand - dieses duale System kombiniert gro3itmogliche
Fachkompetenz mit Kontinuitat.

Auch Funktionar-Sein will gelernt sein: Mit der Funktionarsbetreuung stellt euch

die Wirtschaftskammer ein Team zur Seite, das euch bei euren Aufgaben unterstitzt
und begleitet. Ihr sollt insbesondere die Moglichkeit bekommen, euch in der Rolle als
Funktionar weiterzuentwickeln, euch untereinander zu vernetzen und euer Wissen
auszubauen. Samtliche MafBnahmen haben dabei ein einziges Ziel: die Vertretung
der Mitglieder-Interessen professionell und erfolgreich zu gewahrleisten. Im Fokus
stehen drei Bereiche: Kommunikation, Aus- und Weiterbildung und das Wir-Gefihl.
Funktiondrskommunikation: Wir wollen zielgerichtet informieren und kommunizie-
ren. Von wichtigen Terminen, Veranstaltungen bis hin zu brandaktuellen interessens-
politischen Themen.

Funktiondrsakademie: Mit einem mafigeschneiderten Weiterbildungsprogramm
bieten wir euch laufend Workshops zum Rollenverstandnis eines Funktionars tber
Selbstprasentation, Wirkung und Auftritt bis hin zu speziellen Medientrainings.
Netzwerk der Funktiondre: Es soll nicht nur gemeinsame Sitzungen geben - wir
wollen auch sparteniibergreifend neue Wege gehen.

#funktionarsein: was bekommt ihr?

= Informationen aus erster Hand (Pressespiegel, Newsletter,
Newsplattform fir Funktionére, Facebook-Gruppe)

= Funktionarsakademie: gezielte Weiterbildung fir Funktionare

= Einzelcoachings

= Netzwerkveranstaltungen

= Vernetzungsangebote lber die eigene Organisationseinheit hinaus

= Funktiondrsportrat in der ,Tiroler Wirtschaft”

= Austausch und Input auf européischer Ebene (EU-Parlament]

= Informationsveranstaltungen

= Unterstitzung bei der Gestaltung von Team- und Ausschusssitzungen

= Teambuilding-Angebote

= Funktionarsexkursionen

= Funktionarsklausuren

= Partizipationsmaoglichkeiten (z.B. Funktionarsbefragung)

= etc.

= Team der
Funktionarsbetreuung

Astrid Schatz (L.}, Hansjorg Rauth und Katja Huebser sind gerne fiir euch da!

Mehr Informationen zu den exklusiven Angeboten der Funktionarsbetreuung
sowie alle News und Berichte findet ihr in unserem monatlichen Newsletter und
auf unserer eigenen Newsplattform www.funktionaere.tirol. Aktuelles posten
wir zudem in der geschlossenen Facebook-Gruppe ., Funktionare + Unternehmens-
vertreter Tirol” - wir laden euch herzlich ein, dieser Gruppe beizutreten.

Fir Fragen, Ideen und Anregungen haben wir immer ein offenes Ohr - einfach
eine E-Mail schreiben oder uns anrufen.

#funktionarsein: eure Ansprechpartner

Funktionarsbetreuung in der Tiroler Wirtschaftskammer
Wilhelm-Greil-StraBle 7

T 0590905-1246

E tiroler-funktionaerefdwktirol.at

W www.funktionaere.tirol
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#funktionarsein

#funktionarsein: eure Aufgaben

Die Arbeit der Fachorganisationen und aller Abteilungen der Wirtschaftskammer
orientiert sich an den Bedirfnissen der Mitglieder, der einzelnen Branchen sowie

der Wirtschaft insgesamt. Oberstes Ziel ist die Vertretung der gemeinsamen Interessen
der Mitglieder, insbesondere die Sicherung der Chancengleichheit der Mitglieder

im Wettbewerb, die Forderung der wirtschaftlichen, sozialen und humanitaren
Angelegenheiten der Mitglieder sowie die Starkung des Gemeinschaftsgeistes und

des Ansehens in der Gesellschaft. Daraus ergeben sich fiir euch folgende allgemeine
Funktionarsaufgaben:

#funktionarsein: ihr seid ...

Interessenvertreter
= ihrvertretet gemeinsame Mitgliederinteressen nach innen
(im Rahmen des Interessenausgleichs bzw. innerhalb der Branche) und nach aufien
= ihr pflegt branchenspezifische Kontakte zu Behdrden, Sozialpartnern und
sonstigen offentlichen Einrichtungen und politischen Entscheidungstragern
= ihrvertretet politische Interessen und gestaltet mit
Ansprechpartner fiir Mitglieder
= jhr bindelt die Interessen von Mitgliedern und seid ihr Sprachrohr
= jhrinformiert alle Mitglieder eurer Branche
= ihr pflegt den Kontakt zu den Mitgliedern
Reprasentant der Branche
= ihr habt Reprasentationspflichten, wie etwa bei Berufsausbildungsmessen
und sonstigen branchenspezifischen Netzwerkveranstaltungen
Verantwortungstrager
= ihr habt Verantwortung fiir die zu fassenden Beschlisse,
wie insbesondere fir das Budget
= ihr nehmt aktiv an Organsitzungen teil
Sachverstandiger
= unter Umstanden erstellt ihr Sachverstandigengutachten
zu individuellen Befahigungsnachweisen nach der GewO

Welche personlichen Motive bzw. Erwartungen habe ich an meine Tatigkeit als
Funktionarin? Wichtigste Motive:

Ich méchte die Rahmenbedingungen fir meine Branche verbessern R 7 1,17%
Ich méchte meine Erfahrungen und mein Fachwissen einbringen [ G3,47%
Ich suche den Erfahrungsaustausch und die Zusammenarbeit mit... T 57,72%
Ich méchte konkrete Hilfestellungen fiir meine Kollegen anbieten N 35 32%
Ich habe dadurch einen wichtigen Informations- und Wissensvorsprung [ 32,12%
Eine mogliche Funktiondrskarriere innerhalb der WKO ist fir mich sehr... [ N 12,45%
Eine Funktiondrstatigkeit fordert einen moglichen Einstieg in die Politik [l 4,80%

Ich habe wirtschaftliche Vorteile fir mein Unternehmen [l 4,78%

Quelle: Funktionadrsbefragung 2021
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. weil ich Ideen austauschen kann

#funktionarsein: eure Aufgaben als Spitzenfunktiondre

Als Spitzenfunktionar (z.B. Obmann einer Fachgruppe oder Sparte) habt ihr die Verant-
wortung fiir die ordnungsgemafe Fihrung der Geschafte der jeweiligen Organisations-
einheit und fir die politische Ausrichtung der Tagesarbeit. Als Spitzenfunktionar seid ihr
ein Einzelorgan (Ausnahme: Sparten- und Bezirksstellenobmanner sowie Obmanner von
[Berufsgruppen-]JAusschiissen) und somit der gesetzliche Vertreter der jeweiligen
Organisationseinheit. Daher habt ihr spezifische Befugnisse und Aufgaben:

Leitungs- und Fiihrungsbefugnisse
= jhr leitet die Geschafte (Vorgabe der Richtung)
= ihr beruft Organsitzungen ein und leitet sie
= jhr beurkundet und vollzieht die Organbeschlisse
= jhrunterfertigt Schreiben grundsatzlichen Inhalts
gemeinsam mit dem Geschaftsfihrer
Kontrollpflichten
= ihr Uberwacht die Geschaftsfihrung
= ihr misst die rechtlichen Vorschriften einhalten
Interessenvertretung
= jhrvertretet die Organisation nach aufien
= ihrvertretet alle Mitglieder der jeweiligen Organisation
= ihr baut Kontakte zu politischen Entscheidungstragern
und Behorden auf und pflegt diese
= ihrfiihrt Verhandlungen mit politischen Entscheidungstragern,
Vertretern des 6ffentlichen Dienstes und der Sozialpartner
(z.B. Kollektivvertragsverhandlungen)
Ansprechpartner fiir Mitglieder
= ihr pflegt Kontakte mit Funktionaren, Mitgliedern und Mitarbeitern
Reprasentant der Branche
= ihreroffnet Veranstaltungen und begriifBt die Anwesenden
= jhr haltet Reden und Ansprachen
= ihr bringt die Branchenmeinung innerhalb der WKO ein
= jhr nehmt Medienkontakte und Hintergrundgesprache wahr
und leistet Offentlichkeitsarbeit
= ihr nehmt an Sitzungen internationaler Verbande teil
Verantwortungstrager
= jhrtragt Verantwortung fiir das Ansehen der Branche und musst
euch daher Uber aktuelle Entwicklungen informieren und eure
Funktionars-Kompetenzen weiterentwickeln
= ihrtragt die Verantwortung, mit anvertrauten offentlichen, von
den Mitgliedern stammenden Mitteln sorgsam umzugehen.
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#funktionarsein

#funktionarsein: eure Rechte und Pflichten

Die Ausiibung einer Funktion geschieht grundsatzlich unentgeltlich und ohne Bindung
an einen Auftrag. Die Freiheit von euch Funktionaren liegt darin, nach eigenem
Ermessen entscheiden zu kénnen, welche Probleme ihr anpackt, wofiir ihr euch
besonders engagiert und wie ihr euch inhaltlich positioniert. Dabei musst ihr aller-
dings beachten, dass ihr den Mitgliederwillen vertretet, Interessenausgleich betreibt
und euch an die Beschlisse der zustandigen Kollegialorgane haltet, insbesondere der
Wirtschaftsparlamente, Spartenkonferenzen, Fachgruppen- und Fachverbands-
ausschisse sowie Fachgruppentagungen. Die Rechte und Pflichten von euch
Funktionaren sind im Wirtschaftskammergesetz verankert und hier auszugsweise
wiedergegeben. Mehr dazu auf www.funktionaere.tirol.

#funktionarsein: ihr habt das Recht...

= euer Mandat frei auszuiiben, d.h. freivon Weisungen und ohne Bindung an Auftrage.

= als Mitglied des Wirtschaftsparlaments fiir die Dauer der Funktionsperiode
den Titel . Delegierte(r) zum Wirtschaftsparlament” zu fihren.

= die beider Ausiibung eurer Tatigkeiten erwachsenen Auslagen ersetzt
zu bekommen, nach Maf3gabe der Festlegungen des Erweiterten Prasidiums
der Bundeskammer. Als Spitzenfunktionare bekommt ihr eine Funktionsent-
schadigung. Naheres dazu in eurer Organisationseinheit.

#funktionarsein: ihr habt die Pflicht...
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= euch an den Zielen euer Organisationseinheit zu orientieren, um
eure Aufgaben zu erfillen.

= anden Organsitzungen teilzunehmen oder euch bei Verhinderung zu entschuldigen.

= die Verschwiegenheitspflicht gemafl § 69 WKG zu beachten.

= euer Amtim Interesse des Osterreichischen Staates und der
osterreichischen Wirtschaft unparteiisch und gewissenhaft
auszuiben und die Gesetze zu beachten.

= der zustandigen Geschaftsstelle alle Umstande bekanntzugeben,
die zu einem Entfall oder zu einer Schmalerung einer gewahrten Funktions-
oder Aufwandsentschadigung fiihren.

= als Einzelorgan fur die Einhaltung der rechtlichen Vorschriften sowie
fur die Umsetzung der Organbeschlisse zu sorgen.

Die Ausiibung einer Funktion dauert in der Regel 5 Jahre und endet bei einem
Einzelorgan mit der Neuwahl, beim Kollegialorgan mit Zusammentritt des neu
gewahlten Organs oder mit dem Riicktritt durch eine personliche Erklarung.

Als Einzelorgan (z.B. Obfrau) kénnt ihr maximal 4 Funktionsperioden im Amt bleiben
(180 Monate-Regelung). Unter bestimmten Umstanden kann euch eure Funktion aber
auch entzogen werden. lhr konnt suspendiert werden, wenn man euch vorsatzliche
strafbare Handlungen nachweisen kann. Ihr konnt abberufen werden, falls ein Verlust
eurer Wahlbarkeit (z.B. Ruhendmeldung) oder grébere Verletzungen bzw. Vernach-
lassigungen der Pflichten vorliegen. Zudem hat ein Kollegialorgan die Méglichkeit,
einem Einzelorgan ein Misstrauensvotum auszusprechen.

. weil ich laufend Neues erfahre

TIROL AUF EINEN BLICK

760.105 48.100 €

Einwohner

Wirtschaftsleistung
orye 12.648 km? oo Kopf

O™ Flache
17% davon I &

leben in Innsbruck
12,4 % der Flache ist
Dauersiedlungsraum

11,1 Mrd.€

Industrieproduktion

38,5 Mio.
Nachtigungen im

Tourismusjahr 2019/20 329-376

unselbstandig

neugrindungen

47.51
Mitglied?r in6der "‘ *

Wirtschaftskammmer Tirol? 10-666
Lehrlinge

&ﬁ% * P Waren im Wert von

12,96 Mrd.€

haben Tiroler Unternehmer
3.285

2020 exportiert
Lehrbetriebe

I +

Daten 2020 wenn nicht anders angegeben.
1) Statistik Austria, Bruttoregionalprodukt 2019 laufende Preise; vorl.
2) WKT, aktive Kammermitglieder
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#funktionarsein

Die Tiroler Wirtschaftskammer - ein Uberblick

BEI UNS DREHT SICH ALLES UM UNTERNEHMEN UND WIR
UNTERNEHMEN ALLES FUR UNSERE TIROLER UNTERNEHMEN.

WIR VERTRETEN DIE INTERESSEN DER TIROLER UNTERNEHMEN

Die Tiroler Wirtschaftskammer vertritt die Interessen von mehr als 50.000
Unternehmen. Als starke Stimme der Unternehmen setzen wir uns fiir eine
zukunftsorientierte und wirtschaftsfreundliche Politik ein, z.B. flir Steuer-

entlastung, Birokratie-Abbau, Forderungen.

WIR FORDERN DIE WIRTSCHAFT DURCH VIELFALTIGE SERVICELEISTUNGEN
Die Wirtschaftskammern sind moderne Dienstleister und bieten schnelle
und kompetente Beratung, vom Arbeitsrecht bis zur Zollauskunft.

WIR UNTERSTUTZEN OSTERREICHISCHE UNTERNEHMEN MIT UNSEREM KNOW-HOW
Mit unseren Bildungseinrichtungen wie z.B. dem WIF| tragen wir dazu bei,
die Wettbewerbsfahigkeit der heimischen Wirtschaft zu starken.

WIR STEHEN FUR

...ein dynamisches und modernes Unternehmertum
...zukunftsorientiertes Wirtschaften
...internationalen Erfolg fir unsere Unternehmen
...eine dkosoziale Marktwirtschaft

...eine moderne Sozialpartnerschaft

Die Wirtschaftskammer ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts und somit die
gesetzliche berufliche Interessenvertretung aller gewerblich tatigen Wirtschafts-
treibenden. Die Wirtschaftskammer sowie all ihre Mitglieder und Mitarbeiter unter-
liegen dem Bundesgesetz tiber die Kammern der gewerblichen Wirtschaft (Wirt-
schaftskammergesetz von 1998, im Detail nachzulesen auf WKO.at). Alle Mitglieder
sind zugleich Mitglied mehrerer Organisationen der Wirtschaftskammer. So gehort
jedes Mitglied sowohl der Wirtschaftskammer seines Bundeslandes und der zustan-
digen Fachgruppe als auch der Wirtschaftskammer Osterreich und dem zustandigen
Fachverband an. Bei mehreren Berechtigungen kann ein Kammermitglied gleich-
zeitig Mitglied von zwei oder mehreren Fachgruppen und Fachverbanden sein.

Management Fachliche Gliederung
mmmg | GENERAL- BUNDESSPARTEN
SEKRETARIAT

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH Fachabteilungen (inkl.
Stabsabteilungen)

. weil ich zeigen will, dass sich etwas andern kann

Duales System - gemeinsam fur die Wirtschaft

Wirtschaft ist immer etwas Gemeinsames - es braucht das Zusammenspiel vieler
Menschen. Diesem Prinzip folgt durch ihren dualistischen Aufbau auch die Wirtschafts-
kammerorganisation. Den Funktionaren, die vor allem die politische Richtung entschei-
dend vorgeben, stehen Mitarbeiter zur Seite, die sich um die Abwicklung des Tages-
geschaftes kimmern. Dieses Zusammenspiel von Funktiondrssystem und Geschafts-
system findet sich auf allen Ebenen wieder. Nur gemeinsam konnen Entscheidun-
gen im Interesse der Mitglieder getroffen werden, was auch im Organisationsrecht so
verankert ist. Fir eine optimale Erreichung der Ziele ist es daher entscheidend, dass
Funktionare und Mitarbeiter wertschatzend und partnerschaftlich miteinander
umgehen und auf Augenhohe im Rahmen ihres jeweiligen Wirkungsbereiches in der
WKO zusammenarbeiten.

ORGANIGRAMM: THEMATISCHE DARSTELLUNG

PRASIDENT - PRASIDIUM - ERWEITERTES PRASIDIUM - WIRTSCHAFTSPARLAMENT
DIREKTION

STABSSTELLE PRASIDIALMANAGEMENT

SERVICE
BRANCHENMANAGEMENT | REGIONALMANAGEMENT | ZIELGRUPPENMANAGEMENT INTERESSENPOLITIK BILDUNG

BRANCHENVERBUNDE

i | Automotive/ Gew. Dienstleister

i Bau

Consulting

Einrichtung

Ernahrung

Fashion & Lifestyle

Freizeif it

Gastronomie & Hotellerie
i Gesundheit
| Kommuni kation

§ | Logistik & Kreislaufwirtschaft

| Spezialhandel

i Technik

I Mobilitét

i i Vertriebsformen

I Bundesinnung gen/ Fachverbande

BN DIREKTION LANDESSPARTEN
Fachabteilungen (inkl.

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS Stabsstellen) \5\) @ @ z]
L grupp

Landesinnun gen/
in T
Fachvertretungen Fachvertretungen Fachgruppen

Tourismus & Freizei twirtschaft

Imst Ein-Personen-Unternehmen

Arbeits- und Sozialrecht Lehrvertragsservice

Bildungsmanagement

Olkd

WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL

Wirtschaftsrecht, .
Innsbruck-Stadt/ -Land Frau in der Wirtschaft . Lehrlingsstelle
e Férderungen

Aussenwirtschaft - H
Enterprise Europe Network BILDUNGSABTEILUNG BILDUNGSCONSULTUNG _ :
Beratung

Entwicklung Service uni

d Organisation

Kitzbiihel Junge Wirtschaft

Traineral ka
Priifungsservice Orientierung ~betreuung

demie un d

Tyrolskills -

Kufstein Lehrlingswettbewerb

Landeck

Lienz

Reutte Verkehrspolitik

Schwaz

SPARTEN

Gewerbe & Handwerk

und |
Industrie

Handel

Bank & Versicherung

Transport & Verkehr

Information & Consulting

Mitgliederdatenmanagement

Die Wirtschaftskammer Tirol unterteilt sich in mehrere Fachorganisationen, die als
Fachgruppen, Innungen, Gremien bzw. Fachvertretungen bezeichnet werden. Die
Fachorganisationen sind wiederum zu insgesamt sieben Sparten zusammengefasst:
Gewerbe und Handwerk, Industrie, Handel, Bank und Versicherung, Transport

und Verkehr, Tourismus und Freizeitwirtschaft sowie Information und Consulting.
Fachorganisationen zeichnen sich durch ihre Selbsténdigkeit (eigene Korperschaft,
eigenes Budget] aus. Die einzelnen Fachabteilungen, wie etwa die Bildungsabteilung,
die AuBenwirtschaft oder die Wirtschaftsberatung und das Rechtsservice unterstiitzen
die Fachorganisationen in der Abwicklung ihrer Geschafte. Als direkte erste Anlaufstel-
le fiir jegliche Unternehmensfragen gibt es in allen Regionen Tirols eine Bezirksstelle.
Mit unserem WIFI sind wir die Nr. 1 in der Erwachsenenbildung.

IT-Management

Personalmanagement

Marketing und Kommunikation

Funktionarsbetreuun:

Planun
Qualitat

Grundumlagens

INTERNE BEREICHE

nnnnn g
nfrastruktur

9

Stand: 04/2021
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= Organe - die Zellstruktur der Wirtschaftskammer
Die Wirtschaftskammern sind als 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften juristische
Personen. Somit kdnnen sie nicht selbst, sondern nur durch ihre Organe verbindliche
Rechtshandlungen vornehmen. Jede Fachorganisation, Sparte und jede Wirtschafts-
kammer hat daher Organe, die sich aus einem Funktionar [Einzelorgane] oder mehreren
Funktiondren (mittlere und kleinere Kollegialorgane) zusammensetzen. Die Funktionire
werden grundsatzlich in diese Organe gewahlt, konnen aber auch mit beratender Stimme
kooptiert werden. Aufbau, Organe und Zustandigkeiten werden vom Wirtschaftskammer-
gesetz geregelt.
Die bedeutendsten Organe der Wirtschaftskammerorganisation

:' ---------------------------------------------------------------------------------------------------- =

i LANDES- BUNDES- LANDES-

 TERRITORIAL WKO KAMMER . miyets FACHVERBAND FACHGRUPPE

i i

1 EINZEL- i . . Sparten- Sparten- Fachverbands- Fachgruppen-

i ORGAN i Prasident Prasident obmann obmann obmann obmann

1 1

i i

i KLEINES | . . Sparten- Sparten-

! ORGAN 1 Prasidium Prasidium prasidium prasidium

1 1

i ;

! MITTLERES i Erweitertes Erweitertes Sparten- Sparten- Fachverbands- Fachgruppen-

! ORGAN i Présidium Prasidium konferenz konferenz ausschuss ausschuss

1 1

| |

i GROSSES . Wirtschafts- Wirtschafts- Fachgruppen-

i ORGAN i parlament parlament tagung

| Seite 12 |

#funktionarsein

Das oberste Organ der Wirtschaftskammer und somit ihr gesetzlicher Vertreter ist

der Prasident. Gemeinsam mit den Vizeprasidenten bildet er das Prasidium. Das Prasidium
entscheidet Uber bedeutende Angelegenheiten der Wirtschaftskammerorganisation.

Das Erweiterte Prasidium besteht aus dem Prasidium, den Obmé&nnern der Sparten und
weiteren stimmberechtigten Mitgliedern. Ihm obliegt die strategische Fiihrung und
Steuerung der Wirtschaftskammer, z.B. der Beschluss iiber das Arbeitsprogramm oder die
Bestellung der Bezirksstellenausschiisse und des WIFI-Beirates. Das grofite Organ ist das
Wirtschaftsparlament. Es besteht aus dem Prasidium, den Spartenvertretern sowie
weiteren stimmberechtigten und kooptierten Mitgliedern. Das Wirtschaftsparlament trifft
den Beschluss Uiber den Budgetvoranschlag und Rechnungsabschluss der Kammer, iber die

Errichtung von Fachgruppen und die Behandlung von Antragen an das Wirtschaftsparlament.

Dariber hinaus gibt es Spezialorgane, wie z.B. den WIFI-Beirat, den Finanzausschuss, den
Kontrollausschuss oder den Bezirksstellenausschuss.

. weil ich mich fir meine Branche einsetzen will

= Branchenverbinde - stark durch Kooperation

Branchenverbiinde sind neue Kooperations- und Organisationsformen, in denen

Betriebe aus unterschiedlichen Branchen bei Bedarf zusammenarbeiten. Sie bieten

Konsumenten den entscheidenden Mehrwert: Komplettangebote aus einer Hand.
Fur die Wirtschaftskammer bedeutet dies, dass die Umsetzung dieser Leistungen
haufig iber mehrere Fachorganisationen und auch sparteniibergreifend erfolgt.
Die Blindelung der WK-Leistungen parallel zu dieser aktuellen Entwicklung bietet
also auch allen Mitgliedern einen Mehrwert: Sie kdnnen sich bei brancheniber-

greifenden Themen an einen Ansprechpartner wenden. Die neue Kraft der Branchen

zeigt sich in 15 Branchenverbiinden:

BRANCHENVERBUNDE

AUTOMOTIVE/
GEW. DIENST- CONSULTING EINRICHTUNG FREIZEIT
LEISTER
v v A 4 A 4 A 4

GASTRONOMIE &

KOMMUNI- LOGISTIK UND
KATION KREISLAUFWIRTSCHAFT

D D -
SPEZIAL- N VERTRIEBS-
HANDEL TECHNIK MOBILITAT FORMEN
v D 4 N D 4

GESUNDHEIT

HOTELLERIE

FASHION &

LIFESTYLE

Ergadnzt werden die Branchenverbiinde durch:
Sparte Industrie | Sparte Bank & Versicherung | Verkehrspolitik | Projekt Qualitdtshandwerk

Ein Branchenverbund am Beispiel Einrichtung:

EINRICHTUNG
b

Haf”e.'- Platten Maler und Tischler und E_lel_(tro Rauchfang- Gartner
und Fliesenleger q und Einrichtungs- .

) Tapezierer Holzgestalter kehrer & Floristen
und Keramiker fachhandel

Der Wirtschaftskammer gelingt es dadurch, ihre Struktur mit den Anforderungen

am Markt zu synchronisieren. Fir gemeinsame Themen lassen sich koordinierte und

schlagkraftige Losungen finden - in Bezug auf Interessenvertretung, Service und

Bildung. Branchenverbinde bedeuten Networking - zwischen den einzelnen Betrie-

ben, aber auch als neue zentrale Aufgabe der Wirtschaftskammer. An der Struktur
der Fachorganisationen andert sich jedoch nichts - sie bleiben eigenstandige Kor-

perschaften - mit ihren Obleuten, Ausschiissen und eigenen Budgets. Fir die einzel-

nen Unternehmen bedeutet die Kooperation im Branchenverbund allerdings einen
entscheidenden Marktvorteil: Durch den Zusammenschluss konnen verschiedene
Leistungen aus einer Hand angeboten werden, wodurch sich die Chancen am Wett-
bewerb fiir die einzelnen beteiligten Unternehmen erhéhen. Zudem kénnen unter-

nehmensrelevante Themen wie Fachkrafte, Vertrieb, Logistik und Digitalisierung im
Verbund effektiv gelost und Kosten durch gemeinsame Projekte wie Messen, Events,

Weiterbildungen oder Werbekampagnen eingespart werden.
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#funktionarsein ... weil ich etwas bewegen kann

= Das Servicepaket - unser Leistungsspektrum = Mein WKO - eure personalisierte Service-Plattform
Weil das Interesse der Unternehmen eine starke Stimme braucht, gibt es die Wirtschafts- Mit Mein WKO konnt ihr eure bevorzugten eServices ganz individuell einrichten.
kammer. Als Interessenvertreter. Und als Service-Dienstleister. Und Bildungs-Profi. Alle eServices der Wirtschaftskammer stehen dann mit nur einer Anmeldung
Unsere Leistungen orientieren sich an dem, was Unternehmer tagtaglich brauchen. an einer zentralen Stelle zur Verfiigung. Ganz genau auf eure Bediirfnisse abge-

stimmt. Daflr ist lediglich eine Registrierung tGiber die WKO Benutzerverwaltung
[ WKO.at/Benutzerverwaltung ] und im Zuge dessen der Nachweis der Identitat

xs . notwendig. Euch wird dann eine ,Rolle” zugewiesen, die eure Beziehung zur WKO
WIR SIND FUR DICH DA - mit unseren TOPPRODUKTEN W KO3 darstellt - also Funktionar. Mit dem Einstieg in die WKO Benutzerverwaltung

WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL

begleiten wir dich bei deinen unternehmerischen Herausforderungen konnt ihr dann auch auf den geschiitzten Bereich auf Mein WKO zugreifen.

= Kollektivvertrags-Datenbank
= Begleitung arbeitsrechtlicher
Streitfalle

= Beratung zu Arbeitsrecht = Beratung zum Wirtschafts- und ) "

= Beratung zu Sozialversicherung Gewerberecht = Beratung_und ‘Unterstutzung bei
fiir Selbstandige = Beratung und Muster zu Allgemeinen Lehrbetriebsférderungen

= Arbeitsrechtliche Vertragsmuster, Geschaftsbedingungen, AGB-Datenbank = Lehvertragsanmeldung .
Vertragsmusterdatenbank = Beratung zu Haftungsfragen und = Unterstiitzung bei der Lehrausbildung

= Meister- und Befahigungspriifungen

Gesellschaftsformen : - h
= Bildungs- und Berufsinformation

= Firmen A-Z mit ECG-Services fir
Ihren Webauftritt

= Unterstiitzung bei der Betriebs-

‘ ar rehmigung

Mit einer Registrierung verschafft ihr euch Zugang
zu exklusiven Online-Angeboten der WKO.

1) Offnet diesen Link
https://wkis.wko.at/benutzerverwaltung/Registration
2) Registriert euch und erstellt euer personliches Benutzerkonto.
3) Nach dem Klick auf , Registrieren” erhaltet ihr eine

E-Mail mit einem Link zur Aktivierung eures Benutzerkontos.
4) Gebt eure Zugangsdaten nicht an Dritte weiter!
5) Fertig!

= Beratung zu Branchenrecht
= Branchenstatistiken, Kennzahlen
und Trends
= Branchenveranstaltungen,
p  Arbeitsgruppen und Tagungen
= |hr Branchennetzwerk
= Branchenspezifische Aus- und
Weiterbildung

= Beratung zur
Unternehmensgriidung

= Gewerbeanmeldeservice

= Griinder-Workshops

= Mindestumsatzrechner

= Beratung zur Betriebsiibergabe

= Export-Importberatung und Betriebsiibernahme,

= Exportabwicklung / Exportdokumente Nachfolgebérse

= Exportforderung

= Messebeteiligungen im Ausland

= Unterstiitzung bei Auslandsgeschaften in . R
weltweit iiber 100 AuBenwirtschaftscentern E rechtsservicef@wktirol.at

T0590905-1111

Infos unter: W WKO.at/Benutzerverwaltung
Bei Fragen: E rechtsservicef@wktirol.at | T 05 90 90 5-1111

) Die wichtigsten Online-Angebote auf einen Blick:
Das Handbuch des Unternehmens bietet einen Uberblick tiber alle Leistungen und

Services der Tiroler Wirtschaftskammer. Dieses Servicepaket soll einen Uberblick = Kooperationen

Uiber das ..Sortiment” der WK Tirol schaffen. Wir bieten Serviceleistungen aus den Berei- = Nachfolgebodrse (Angebot und Nachfrage)

chen Unternehmen griinden, Unternehmensfiihrung und Finanzierung, Betriebsnachfolge, = WKO Firmen A-Z (Profil, Suchprofile, Merklisten, Schnellsuche)
Arbeitsrecht, Gewerbe- und Unternehmensrecht, Steuerrecht, Sozialrecht, Kollektivver- = Elektronisches Ursprungszeugnis

trage und arbeitsrechtliche Vertragsmuster, Innovation und Schutzrechte, in der Lehrlings- * los.wko.at (lehre.fordern-OnlineService)

ausbildung sowie im Bereich der Mobilitat. = Automatisierte Vertragserstellung

= Notarisierung von digitalen Dokumenten

= Personalisierte Online-Ratgeber

* Ruhend-/Wiederbetrieb-Meldung

= |ehrvertragsanmeldung und -bearbeitung
= Mitglieder-Stammdatenblatt

= Veranstaltungen

= Unternehmensinsolvenzen

HANDBUCH DES 2::Er_]'t:;rpneerhzmu;nng?izizltmh = Neuzugdnge - WKO-Mitglieder (Griindungen)

ihr auf www.servicepaket.at = etc.

UNTERNEHMENS

wkol

| Seite 14 | | Seite 15 |



#funkt

lonarsein

#funktiondarsein .. weil ich gerne aktiv gestalte

=
= b
o

Funktionarsbetreuung | Wirtschaftskammer Tirol
Wilhelm-Greil-Strafe 7 | 6020 Innsbruck

T0590905-1246

E tiroler-funktionaere@wktirol.at | W www.funktionaere.tirol
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